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iIBIENVENIDXS
A NUESTRO 2018!

Unafo que representd para TECHO grandes desafios y oportunidades tanto a nivel
Institucional como para las personas que estamos en esta lucha; desafios que
juntos afrontamos con mucho entusiasmo, fuerzay perseverancia. Un hecho que
redefinid nuestrofoco en accionesalolargo del afio fue laEmergencia, provocada
por la erupcion del Volcan de Fuego el 3 de junio del 2018. Establecimos que la
poblacién damnificada seria una prioridad institucional en los meses de junio a
octubre, centralizando esfuerzos en nuestras cuatro sedes dentro del pais, que
se vieron reflejados en actividades de construccion de albergues transitorios
incluyendo levantamientos de informacion a familias damnificadas en los municipios
de Escuintlay Alotenango.

Es asi como una vez mas fuimos generando aprendizajes que nos haran una
institucion mas madura, esta vez debido al trabajo en conjunto que logramos
realizartanto con Instituciones Publicas, como otras Organizaciones de la Sociedad
Civily el Sector Privado. Como Institucion reconocemos que el trabajo en equipo
puede provocar transformaciones de alto impacto para superar la situacion de
pobrezay vulnerabilidad que aqueja a 6 de cada 10 guatemaltecos dia adia, y
es por eso que apostamos a este tipo de desarrollo en el 2019, para responder
de mejor forma alo que necesitan las comunidades vulnerables en Guatemala .

En el 2018 cumplimos 10 anos de estar presentes en Guatemalay 21 afios en
Latinoamérica; nuestra mision de ser una plataforma que aporte a la superacion de
lapobrezayalareducciondelas brechas de la desigualdad en nuestra sociedad,
sigue siendo nuestra directriz principal y rectificamos nuestro compromiso conla
sociedad guatemalteca por continuar generando acciones disruptivas que luchen
por lapromocion de la conscienciay el desarrollo comunitario en nuestro pais.

Que todas las reflexiones, suefos y aprendizajes de estos 10 afios nos guienen el
2019 para ser mas congruentes con lo que Guatemala necesita de nosotrxs. Nos
esperan nuevos desafios y oportunidades, tanto a nivel institucional como a nivel
pais; por ello factores como la vision estratégica y lainnovacion son necesarios
para seguir sofiandoy creando soluciones juntxs. Esta es unainvitacion a sumar
tus suefios y no detener el movimiento que nos lleva a promover una sociedad
mas justa paratodosy todas.

Ungranabrazo.
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Somos unaorganizacion presente en Latinoaméricay el Caribe, que busca superar
la situacion de pobreza que viven miles de personas enlos asentamientos populares
atravésde laaccion conjuntade sus pobladoresy jévenes voluntarios y voluntarias.
Conunmodelodeintervencion enfocado en el desarrollo comunitario, buscamos,
a través de la ejecucion de diferentes planes, construir una sociedad justa y
sin pobreza, donde todas las personas tengan la oportunidad desarrollar sus
capacidades, ejercery gozar plenamente de sus derechos.

% Fomentamos el desarrollo comunitario en asentamientos precarios, a través
deunproceso de fortalecimiento de lacomunidad, que desarrolle liderazgos
validados y representativos, y que impulse la organizacion y participacion
de miles de pobladores de asentamientos para la generacion de soluciones
asus problematicas.

@? Promovemos la conciencia y accion social, con especial énfasis en la
masificacion del voluntariado critico y propositivo trabajando en terreno
con los pobladores de los asentamientos e involucrando a distintos actores
delasociedad.

IJZ Motivamoslaincidencia en politica, que promueva los cambios estructurales
necesarios para que la pobreza no se siga reproduciendo y disminuya
rapidamente.
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iHOLA AMIGOS! ¢ COMO ESTAN?

GRANCOLEC

N A

POR : MATILDE ALONSO
LIDER COMUNITARIO DE
LAS MERCEDES, VILLA CANALES

Soy Matilde Alonso, les voy a contar algo de que he vivido, que
por cierto me ha cambiado en todo sentido y en la forma de ver
las cosas.

Bueno, yo siempre quise que las cosas cambiaran en mi comunidad y
siempre me quejaba delos liderazgos que existen en mi zona. Mi comunidad
es de esas que cuando uno ve el contexto, por muy empoderado que esté, pues
lo pone a pensar por qué tiene un monton de problematicas.

No tiene escrituras, no todos tienen acceso a agua potable, no tiene escuela, no
tiene salon comunal, no tiene calles pavimentadas y, para rematar, esta en el limite
de Villa Canales (municipio de Guatemala) y Santa Rosa (departamento). Ademas
en ella habitan personas de diferentes culturas: salvadorefos y guatemaltecos
de Jutiapa, Santa Rosa, Quichéy la Costa Sur, etc. Eso es una division porque
en el pasado habian dos COCODES (Consejo Comunitario de Desarrollo), que
tomaban decisiones por unladoy por otro.

Enelafo 2015, en febrero, TECHO aparecié en micomunidady ésta cobrd vida.
Unas chicas tocaron mipuertay me dijeron que me querian hacer una preguntas
y eso despertd miapetito de cambioy me unia una Mesa de Trabajo. Coordinaba
la mesa Florecita Barreray comenzamos a planificar. Lo primero que hicimos fue
un proyecto de Cortey Confeccion (taller de capacidades técnicas); también una
Guarderia. Los jovenes de lacomunidad dieron clases en un proyecto de educacion;
jornadas médicas; compra del terreno en lacomunidad; celebraciones del dia del
nifo; limpieza en nuestra comunidad; buenoy muchas cosa mas.



Por suerte tuve el privilegio

deiraEcuador, en de Habitat
Il (Congreso de Naciones
Unidas) donde me terminé de
confirmar que...

“...sise puede hacer el
cambio desde donde tu
te encuentres.”

Fue endiciembre de 2017 cuando TECHO, por
medio de mis queridos amigos (mi familia,
Ximena Valley Pablo Marsicovetere) nos dijeron
que ya no habia mas que ensefar por ahora,
y que TECHO saldria de lacomunidad y solo
acompanaria delejos.

Eso fue duro porque ya estabamos
acostumbrados a que ellos trajeran semana
a semana los temas y nosotros solo
acompafnabamos. Para ajustar, en ese momento
solo estabamos trabajando 3integrantes dela
comunidad, y eso fue una etapa dura parami.

Sinembargo, comenzamaos a reunirnos
solo los 3; planificamos un evento de
organizar un COCODE y otro de agua
potable. En junio 2015 conformamos
consejo en la comunidad y el agosto
se logro la apertura del pozo ya con el
COCODE y estamos a punto de inaugurar
elagua potable. Les cuento que yo seré
el presidente del consejoy esono fuera
posible sin Dios y TECHO. Tiene muy
buenos métodos

“..para empoderar,
acompanary sobre todo
hacer familia a Guatemala.”

Pobreza y desigualdad
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VECINOS Y VOLUNTADES
TRABAJO PERMANENTE

Parallevar a cabo un trabajo mas constante
en las comunidades, conformamos Equipos
de Comunidad (EDC) donde voluntarios y
voluntarias tienen la oportunidad de conocer
mejor una comunidad, sus referentes y
adquieren una vision territorial. Cuando un
EDC comienza areunirse constantemente en
dicho equipo de trabajo, para sofar proyectos
que atiendan las necesidades de la comunidad,
se denomina mesa de trabajo.

El 2018 fue un reto poder atender una
emergencia, como lo fue el Volcan de Fuego,
y aun asi mantener el trabajo con nuestras
comunidades activas. Sin embargo, gracias
a las voluntades que hacen de esta lucha
constante un compromiso, cerramos el afio
con mucha conviccion para continuar los
proyectos que se tenian desde antes de la
emergencia.

Contamos con voluntariado capacitado y
lideres comunitarios empoderados:

@ - Sede Quetzaltenango: 5 comunidades
activas, 2 mesas de trabajo.

@ - Sede Guatemala: 10 comunidades activas,
3 mesas de trabajo.

@ - Sede Jutiapa: 2 comunidades activas,
1 equipo de comunidad.

@ - Sede Coban: 2 comunidades activas, 1
equipo de comunidad y nuestra primera
mesa de trabajo en proceso.



PROGRAMA
DE VIVIENDA

Atraves del programa de vivienda, tenemos como objetivo reducir la vulnerabilidad habitacional
y aumentar la calidad de vida en la que mas de la mitad de la poblacion guatemalteca vive;
reconocemos dicha problematica como uno de los mayores retos del pais. Entendemos la
vivienda digna como un derecho humano fundamental establecido en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. A continuacion presentamos todos los campamentos de construccion
querealizamos en 2018:

MAYO
PUERTO RICO

f¥1— Del 04 al 20 de mayo

Q@ - Puerto Rico

o8- Voluntarios de TECHO Guatemala

/- Katherine Arana, Francisco del Cid y Elisa
Cajas acudieron al llamado de voluntarios
de toda Latinoamérica para apoyar en
la construccion de viviendas para las
familias afectadas por los huracanes
Irmay Maria que afectaron a Puerto Rico.

MARZO
EMPRESARIAL

- 20y 21 demarzo
¢- San Rafael, Villa Canales /6 VE

48— Colaboradores de los restaurantes
McDonald'sy voluntarios de TECHO

/"_ En conjunto beneficiamos a 6 familias
de la comunidad. jGracias McDonald's
por el ambiente positivo que siempre
transmiten!

Pobreza y desigualdad
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JUNIO
SECUNDARIOS

¥1- Del 1 al3dejunio
Q — Primera Joya, Palencia/10 VE

&3 — Voluntarios del colegio Valle Verde y
Montessori

/"_ Losalumnos dedichos colegiosrecaudaron
lo necesario para la construccién de 10
viviendas en la comunidad. El espacio
formativo del campamento sirvié para
reflexionar sobre la memoria histéricay
la participacion activa de los voluntarios.

JUNIO
EMPRESARIAL

=1_ 2y 3dejunio
Q _ Luzdel Solll, San Miguel Petapa/3V E
£53— Voluntarios Corporativos de 24/7 Intouch

(ICS), en conjunto con voluntarios de
TECHOy familias beneficiadas.

/"_ Tres familias fueron beneficiadas con
la construccion de viviendas en dicha
comunidad




JULIO
EMPRESARIAL

1= 21y 22 dejulio
9 — Luz del Sol II, Guatemala/7VE

(83 - Voluntarios Corporativos de Mayor Pit,
en conjunto con voluntarios de TECHO
y familias beneficiadas.

»_ La Fundacién San Benito, a través
del programa de vivienda, brindo la
oportunidad a 7 familias de lacomunidad
Luz del Sol 2 atener unavivienda digna.

AGOSTO
SEDE COBAN

f¥1— Del 24 al 26 de agosto
Q _ Sehache', San Pedro Carcha /6 V E

fq - Voluntarios de sede Coban y sede
Guatemala

/> Serealizdlaconstruccionjuntoa 6 familias
delaaldea.

Pobreza y desigualdad
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AGOSTO
SEDE QUETZALTENANGO

Y- Del 24 al 26 de agosto
Q-La Joya, Quetzaltenango/6V E

&8 - Voluntarios de occidente

/"~ Se construyeron 6 viviendas de emergencia,
coneldinerorecaudadoenlacolecta2018.

SEPTIEMBRE
SEDE JUTIAPA 7/ EMPRESARIAL

#41_ Del 28 al 30 de septiembre

Q@ _ Buena Vista, Jutiapa /6 V E

&5y~ Empleados de FOX y voluntarios de
TECHO

/"_ Seis familias fueron beneficiadas.
Los participantes comprendieron
las caracteristicas, causas 'y
desafios de la problematica de la
pobreza en los asentamientos.



NOV & DIC
CONSTRUCCIONES
FIN DE ANO

y SEDE GUATE
Y- Del 30 de noviembre al 5 de
diciembre

@ — Luz del Sol I, Guatemala /30V E
@ - Llano largo, El Progreso/18 VE

8- Voluntariado TECHO, voluntariado
corporativo de Henkel y voluntariado
delalgsa. Tiempos de Gloria

7~ Se construyeron 58 viviendas entre
ambas comunidades, en Llano largo se
comienza el proyecto de vivienda con
dicha construccion.

SEDE QUETZALTENANGO
- Del 30 de noviembre al 2 de
diciembre

@ - Nueva Santa Rosa, Colomba / 12V E
@~ SectorLa Joya, Colomba/12VE

&8~ Voluntariado TECHO, comunidades en
conjunto con El Zeppelin

Se construyeron 24 viviendas, 12 encada
/"~ comunidad. Ademés dos delas viviendas

de Nueva Santa Rosa fueron donadasy

construidas por El Zeppelin.

SEDE COBAN
- Del 7 al 9 de diciembre

Q- Chinimlajon, Alta Verapaz /
12VE

&8 - Voluntariado TECHO.

> Se construyeron 12 viviendas con el
apoyo de FIRM

SEDE JUTIAPA

71— Del 14 al 16 de diciembre
Q- Almolonga, Jutiapa/12VE

&= Voluntariado TECHO.

_Se construyeron 12 viviendas de
emergencia en esta comunidad. Ademas
seimplementaron Eco-Filtros y Estufas
Ahorradoras en la construccion.

Pobreza y desigualdad
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DICIEMBRE
TURISMO SOCIAL

- Del 14 al 17 de diciembre
9 - Piedel Cerro, Guatemala /6 VE

&8~ Voluntarios de Estados Unidosy Canada
en conjunto con voluntariado permanente
de TECHO Guatemala

/"~ Por cuarto afio consecutivo y gracias
al esfuerzo de la familia Johnson, se
concreto la construccion de 6 viviendas de
emergencia. Con estetipo de construccion
seofrecela experiencia de conocer lugares
turisticos de Guatemala ademas de
construir junto a las familias de Pie del
Cerro.

BIBLIOTECA
LAS ESCOBAS

F_ 30dejunioal 7 de octubre

Q@ _ LasEscobas, VillaCanales

e~ Miembros de la mesa de trabajo, 5
lideresas en conjunto con voluntarios
de TECHO

/"_ Laremodelacion de labiblioteca llamada
“El Esfuerzo” fue posible gracias a la
donacion de Lipoid. Se mejoraron los
materiales de su estructuray se modifico
el disefio en funcién de mejorar los
espacios para que los vecinos hagan
mejor uso de ellos.




Walmart

Q - SanMiguel Petapa

i Del 12 al 14 de octubre
Del 26 al 28 de octubre
Luego de varios meses de planificacion y trabajo junto
a CEMPRO, PRESOLSA y voluntariado TECHO, en el
mes que se conmemora el Dia Mundial del Habitat
tuvimos la oportunidad de llevar a cabo la construccion
del prototipo de Vivienda Social; en dicho modelo
buscamos innovar el disefio, materiales y métodos
de construccion.

@,‘ ~’_’__I ,

VIVIENDA
SOCIAL

Esto marca un hito en la historia
de TECHO - Guatemala, ya que
estamos trabajando por brindar una
respuesta habitacional definitiva,
tomando siempre como prioridad
las necesidades de las familias.

Pobreza y desigualdad

-
(5}



Pobreza y desigualdad

-
(o))

LA EMERGENCIA
VOLCAN DE FUEGO

Fotografia: Soy502

Eldomingo 3 de junio se produjo una erupcién en el Volcan de Fuego, ubicado entre los departamentos
de Sacatepéquez, Escuintla y Chimaltenango, potenciado por las constantes lluvias y la actividad
que dicho volcan ha mantenido constantemente. La mezcla de estas circunstancias provoco
el deslizamiento de lahares y flujos piroclasticos que afectaron a las comunidades cercanas.

Las comunidades mas afectadas en el departamento de Escuintla fueron: San Miguel Los Lotes
(destruccion total), El Barrio (destruccion parcial) El Rodeo (evacuada), 15 de Octubre La Trinidad
(evacuada), La Reyna (evacuada), Santa Rosa (evacuada) y Don Pancho. En el departamento de
Sacatepéquez la Unica comunidad afectada es El Porvenir (destruccion parcial).

LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION

Nuestra primera forma de atender la emergencia fue
acudir a las comunidades para levantar informacion
de las familias afectadas de manera que se pudiera
entender en cifras y casos particulares el dafio que dejé
la erupcion. Dicho levantamiento de datos realizado por
la organizacion, fue oficializado a través del cotejo de la
informacién con la Unidad para el Desarrollo de Vivienda
Popular —UDEVIPOQ, la Secretaria de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente, (SOSEP) la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres (Conred).

Organizamos varias jornadas con nuestro voluntariado
y estudiantes de Trabajo Social de la Universidad
Mariano Galvez que nos permitié un mayor alcance
en albergues oficiales y no oficiales.



Las familias que fueron afectadas y que se encontraban en riesgo fueron evacuadas 'y
movilizadas a 18 albergues oficiales (3,652 personas) y 19 no oficiales (1,200 personas).
En sumomento estas familias vivian en condiciones desfavorables: hacinamiento, falta
de privacidad, exposicion a enfermedades por falta de higiene, falta de certeza del traslado,
entre otros problemas.

CONSTRUCCION DE MHT Y
VIVIENDAS DE EMERGENCIA

TECHO elaboro el disefio de Médulos Habitacionales
Transitorios -MHT- con el fin de albergar a 4 familias de
forma individual, buscando un espacio mas digno e intimo
en el cual estar. El modelo propuesto constaba de cuatro
viviendas de emergencias unidas para reducir costos
y optimizando materiales. Por tratarse de un modelo
nuevo de construccion, se realizé una capacitacion al
voluntariado y al Cuerpo de Ingenieros del Ejército de
Guatemala (quienes trabajaron un proyecto paralelo
de construccion por parte del gobierno). Como TECHO
construimos 100 modulos en la Finca La Industria,
Escuintla, y un terreno municipal en Alotenango. Como
proyecto simultaneo, trabajamos junto a CRS Caritas
Guatemalala construccion de 80 viviendas de emergencia
para familias albergadas en otro terreno municipal de
Escuintla. Estos 7 campamentos de construccion nos
permitié convivir con dichas familias y movilizar a mas
de 1000 voluntarios y voluntarias de diferentes partes
del pais.

Sin lugar a duda, lo que hizo que este proyecto fuera
posible es el aporte de cientos de donantes, empresas
amigas, instituciones académicas, y la cooperacion
de varios paises. En conjunto construimos una mejor
respuesta para mas de 400 familias afectadas por la
tragedia del Volcan.

Pobreza y desigualdad
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Las familias afectadas fueron el
verdadero combustible que alimento
los corazones del voluntariado, que
decidié abandonar su cotidianidad para
poner su fuerzay entrega enlas largas
jornadas de construccion. El soly el calor
no fueron impedimento; centenares de
jovenes de diferentes partes del pais
se pusieron a disposicion, semana tras
semana, movidos por laindignaciony la
situacion de urgencia, para poder facilitar
un espacio en mejores condiciones para
los damnificados.
Las cenizas del Volcan de Fuego dejaron un panorama muy
El sector privado no fue la excepcién,ya  gris para miles de familias. Gracias al apoyo de Young &
que colaboradores de variasempresas ~ Rubicam pudimos lanzar nuestra campafa invitando a la

fueron parte de nuestro voluntariado  sociedad a sumar esfuerzos con el compromiso de que juntos

corporativo, que buscé aportar con  #DevolvamosElColorAGuate. Aun falta camino por recorrer,

trabajo en campoy hacer unadiferencia.  pero lainvitacion esta hechay agradecemos a todos y todas
quienes hicieron esto posible.

(Ver mas en paginas 34, 42 y 43).
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LA EMERGENCIA
EN NUMEROS
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1 1503 , .. Voluntades movilizadas
. Modulos Habitacionales
Familas encuestadas de o para encuestamientos
Transitorios
1 30 +1,000
Informe de Presentacion Voluntades movilizadas

de Resultad Viviendas de Emergencia -
ehesultados para la construccion
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DE VOLUNTAD

POR : ANDREA ESTRADA
VOLUNTARIA TECHO

SER CIUDADANO CON IDEAL DEMOCRATA

Estamos en época electoral y como es de esperarse, en el pais se vive un
ambiente de desinformacion y algunas personas tienen sus preferencias,
ya sea por el recorrido del candidato o simplemente por cuanto les ofrezcan
para quedar en el poder, pero no por ello se debe caer en lo mismo.

Esto hace que me cuestione ¢en qué consiste realmente ser ciudadano?
Sibien la ciudadania implica deberes por cumpliry derechos, se debe tener
en cuenta que esto nos vuelve responsables como individuos dentro de la
sociedad. Asi pues, este concepto se liga al derechoy es parte importante
ya que sin él,como persona, no se puede intervenir en asuntos asociados
al Estadoy el cual permite la participacion directa o indirecta en el gobierno,
esto se obtiene a través del voto directo para elegir los cargos publicos
que representan al pars.

Ciudadania y democracia

20 Los problemas de la ciudad deben ser una preocupacion de todos, no es
algo que dejandolo al tiempo cambie; al contrario esto ayuda al desarrollo
comunitario porque es evidente que al ejercer bien el papel que por
naturaleza nos compete, se pueden generar cambios para fortalecer
la participacion dentro de las comunidades como en incidencia
politicay en ONGs a través del voluntariado (ya que complementan
lalabor del estado al realizar acciones enlas areas alas cuales
no se logra llegar), y con ello realizar acciones solidarias
para el bien de la poblacion que se encuentra excluida
de la ciudadania. Ojo, no por el hecho de visualizar
esta exclusion quiere decir que no puedan ejercer el
ser ciudadanos sino al contrario, es momento de
seguir empoderandose para que adapten los
conocimientos necesarios que deben aplicar
como parte de la sociedad que incluya la
democracia.



Ahora bien, Ilegamos a la parte de
visibilizar que al estar en sintonia, en
conjuntoy con unabuena direccion,
nos lleva a la participacion en latoma
de decisiones como grupoy no como
individuos. Esto es crucial ya que por
una parte, el ser ciudadano nos toma
como individuales y la democracia
NOS Une en un mismo pensary actuar.

Asi pues volviendo al pensamiento
inicial sobre la época electoral
podemos notar que primero, se debe
estar informado como individuo
sobre la situacion actual del pais,
y con qué necesidades se enfrenta
en esta nueva etapa fundamental
que puede dar un giro rotundo en
la toma de decisiones en el futuro
del pais. Por otra parte no se puede
tomar las decisiones a gran escala
sin estar unidos y es donde entraen
juego laaccion democratica que
pone a prueba los ideales y
valores que nos unenen
sociedad.

Aquies donde convergen la ciudadania
ylademocracia como una, que permite
ser un mecanismo participativo
como lo es el sufragio libre, igual,
directo y secreto, mediante el cual
se elige al representante por periodo
segun eleccion. Estando conectados
los conceptos se entiende que es
nuestra responsabilidad como
jovenes activos en la sociedad de
generar espacios publicos para
debatir, tener una reflexion y llegar
a una propuesta en conjunto de
situaciones que den respuesta a
tanto que solucionar, siendo asi
arquitectos de nuevas democracias
no solo como espectadores sino como
agentes de cambio que se apropien
de los derechos para ejercer ante
las responsabilidades comunitarias.

Somos libres pero también depende
de nosotros mismos optar por una
libertad congruente que nos lleve a
mejores posibilidades de crecimiento;
el contar con estos espacios, generan
pensamientos igualitarios por el bien
comun no individual que es de las
mejores herramientas para combatir
la desigualdad.

Ciudadania y democracia
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ENCUENTRO NACIONAL
DE LlDERES Q- Antigua Guatemala

- Del 26 al 28 de enero

El 4to Encuentro Nacional de Lideres -ENAL
2018-fue unespacio de encuentroenel que
lideres, lideresas, voluntarios y voluntarias
quetrabajan de forma constante entodaslas
comunidades del pais donde TECHO tiene un
trabajo activo, pudieron compartir experiencias
y capacitaciones.

Del viernes 26 al domingo 28 de enero, mas
de 200 participantes de diversas regiones de
Guatemala fueron parte de este espacio de
aprendizaje colectivo que tuvo como objetivo
principal promover la participacion ciudadana
hacia el desarrollo de las comunidades.

Adicional, otros espacios giraron entorno alas
capacidades de participaciony organizacion
de cadacomunidad apartirdelas dimensiones,
cantidad de personal; gestion de equipos y
contexto sociopolitico de cada region. En los
talleres se compartieron experiencias, casos de
éxitoy preocupaciones que se transformaron
en planes de accion y suenos a futuro para
seqguiractuando como institucion.

Este evento fue hecho realidad
gracias al apoyo de: Ternium




ZSUMAPARARESTAR

COLECTA NACIONAL

Lacolecta 2018 fue ungraneventoa nivel nacional
gue reunio a mas de 3500 jovenes en las calles
de diferentes departamentos en el pais. Este no
solo fue un momento parahacernos visibles como
organizacion y para recaudar fondos, sino para
denunciar la situacion en la que viven miles de
guatemaltecos y guatemaltecas.

Sabemos que existen muchas cifras que evidencian
larealidad de pobrezay desigualdad del pais. Nuestra
invitacion era sumar voluntad, energia, conviccion,
para restarle a la desigualdad, a la pobrezay ala
falta de oportunidades. Este hito en lainstitucion
vinculé a los voluntarios de las 4 sedes, que se
unierondurante 4 dias en las calles de 17 diferentes
ciudades del pais.

[#1= Del 12 al 15de abril
Q - Recaudamos: Q434,365.40

Q@ - SanMarcos, Coatepeque, Quetzaltenango,
Mazatenango, Retalhuleu, Coban, Carcha,
Ciudad de Guatemala, Villa Nueva,

San Cristobal, Carretera a El Salvador,
Barberena, Cuilapa, Jutiapa, Comapa,
Jalpataguay El Progreso

jGracias Guatemala por depositar su
confianza en el trabajo que realizamos
en las comunidades mas vulnerables!

Ciudadania y democracia
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Q - Teatro Municipal de Quetzaltenango

- Del8al18de marzo

FESTIVAL <

IXKIK

El Festival Ixkik fue un espacio de dialogo,
académicoy cultural en el que se busco
reivindicar el rol de las mujeres como
actoras importantes en desarrollo
humanoy social, conmemorando el “Dia
internacional de las mujeres"y tomando
como referencia el perfil objetivo, subjetivo
e historico de Ixquik, princesa maya.

Consolidamos asi la alianza con el Teatro
Municipal de Quetzaltenango, institucion
que trabajo enla organizacion y desarrollo
del evento.

Q - Ciudad de Quetzaltenango
- 17 de octubre

FORO:
HUMANIDAD, LUCHA

Y RESISTENCIA

"

El Conversatorio "Humanidad de Lucha y Resistencia
busco generar un vinculo entre diferents sectores de
la sociedady aclararlasresponsabilidades del Estado,
asicomo nosotros como ciudadania activa.

Buscamos acercar a la poblacion estudiantil con las
instituciones que velan por el cumplimiento de los
Derechos Humanos; un espacio para recordar que
paralatransformacion social y nacional es necesario
entender el contextoy como nuestra sociedad debe de
desenvolverse en el marco del cumplimiento de dichos
derechos humanos.

Contamos con un diverso panel de ponentes:
Jordan Rodas — Procurador de los Derechos Humanos
Guatemala, Maria Anleu — Testigo del Conflicto Armado,
Luis Barrueto — Visibles, Luis Avila — AEU "Oliverio
Castafieda de Leon, Maria Caba — Organizacion
Comunitaria, Natalia Pérez — Justicia Ya.



LA NOCHE
SIN TECHO

Q - Quetzaltenango / Guatemala

P~ 26 demayo/ 11 deagosto

La Noche Sin Techo es un evento que
realizamos a nivel nacional donde reunimos
a jovenes en espacios publicos de nuestras
ciudades parahacer denuncia y reflexion hacia
la faltade un “techodigno”, entendiendo que
la situacion de pobreza que viven millones de
guatemaltecos y guatemaltecas es por una
problematica estructural y multidimensional,
gue vamas alla de unavivienda.

En Quetzaltenango fue un espacio artistico
y cultural invitando a participantes de todo
occidente. En la Ciudad de Guatemala el
evento tuvo lugar 3 meses después, por lo que
la tematica abordada fue hacer consciencia
de la vulnerabilidad en la que viven muchas
comunidades del pais, siendo la emergencia
del Volcan de Fuego la evidencia mas clara
deello.

Ciudadania y democracia

El llamado a la sociedad en estos espacios 25
esvisibilizar la problematicay unirnos como

actores importantes en latransformacién de

nuestro entorno.

Esteeventofueuna
realidad gracias al
apoyo de: Oxfam
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Q - Coban, Guatemalay Jutiapa
¥1- julioy agosto

CIUDADES
X JOVENES

Ciudades X Jovenes fue una campana a nivel
latinoamericano; iniciativa que propone la
realizacion de “mesas ciudadanas”. Dichas
mesas son espacios en los que varios amigos
se relnen para discutir sobre la ciudad en
donde viven: como es, como deberia sery
como se comprometen con ella.

Las Mesas Ciudadanas fueron una oportunidad
para conocer las problematicas y propuestas
de las ciudades desde las perspectiva de
la jJuventud guatemalteca a través de los
resultados de 57 mesas, donde trabajamos
con jovenes de colegios, universidades, otros
colectivos y organizaciones. Las conclusiones
de esas mesas son tomadas en cuenta para
la Propuesta de la Juventud que se construye
en el Campus Urbano.

(Profundizar mas en la pagina 49 de TECHO Global).

LT

BOSTON

Q - Buenos Aires, Argentina

¥ Del 28 deoctubreal 1 de noviembre

CAMPUS
URBANO

El Campus fue un congreso de jévenes que
reunio por 4 dias amas de 800 voluntarios y
voluntarias, asicomo colectivos de diferentes
paises de Latinoamérica. En el espacio de 6
conferencias y 17 laboratorios practicos, se
dio un dialogo constructivo sobre nuestras
ciudadesylajuventud como agentede cambio
y transformacion de las mismas.

La delegacion de Guatemala estaba conformada
por 14 personas, 1 de ellas era Angelica Pop
Caal, lideresa de Chinimlajom, Coban. La
participacion de Angélica fueimportante para
nosotros yaquele permitié seruna voz referente
de las comunidades en las que trabajamos
actualmente.

(Profundizar mas en la pagina 49 de TECHO Global).



ENCUENTRO NACIONAL
DE VOLUNTARIADO

El 2do. Encuentro Nacional de Voluntariado
-ENVO 2018- fue realizado en la Ciudad de
Guatemala, con la participacion de mas de
40 voluntarios y voluntarias de las Sedes de
Coban, Jutiapa, Quetzaltenango y Guatemala.

Elobjetivo de este encuentro fue poder apreciar
ladiversidad de las regionesy a partir de eso,
generar una misma identidad como pais;
reforzar temas como el derecho a la ciudad
y la ciudadania, para asi poder generar un
compromiso como voluntariasy voluntarios
con larealidad de nuestro paisy conlarealidad
de la organizacion.

El ENVO es una actividad basada en el
intercambio, en lo que incentiva al trabajo
en conjunto y aprovechamiento de nuevas
experiencias para el aprendizaje.

Ciudadania y democracia

Q - Ciudad de Guatemala
- Del9al 11 de noviembre 27
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Q - Sede Guatemala

- Jueves cada 15dias

JUEVES
FORMATIVOS

Los Jueves de Formacion seretomaron, como
un espacio paraacompanfar al voluntariado en
un proceso de formacion politicay ciudadana
dandole seguimiento ala ruta formativa anual.
Dicho proceso de formacion se realiza bajo
cuatro pasos: cuestionar, dialogar, entender
y proponer siempre desde el punto de vista
delajuventudenrelacion alas problematicas
latentes dentro del contexto nacional a nivel
macroy dentro de cada una de las comunidades
en las que trabajamos como equipo.

“Las noches de formacion nos inspiran y nos
ayudan a comprender desde diferentes puntos
de vista cosas cotidianas, hitos, noticias y
hasta pensamientos controversiales. Es una
experienciaque vale lapenallevarla avolar, crear
mas laboratorios y hacer que por medio de la
formacién concienticemos la sociedad.”

- Sofia Fernandez

Q - Sede Quetzaltenango

- Los martesy/ojueves cada 15 dias

MARTES Y JUEVES
DE PACHES

Cada martes y jueves buscamos reunirnos
con los voluntarios que asisten regularmente
alaoficina, einvitaramas personas a que se
unan, paracompartir un momento de reflexion,
union, integraciony formacion. Es un momento
de pausa alos pendientes para divertirse y
platicar libremente mientras se disfruta de un
platillo local llamado Pache.

Creemos que con esta actividad, no solo
nos mantenemos cerca del voluntariado y
motivamos a que existan espacios de discusion,
sino que promovemos el consumo local de
este plato tipico.



DIPLOMADOS DE
EQUIPOS DE COMUNIDAD

Q - Sede Quetzaltenango, Guatemalay Jutiapa

- 2y3dejunio/ 19y 20 de mayo

El Diplomado de Equipos de Comunidad
-EDC- es un espacio de formacion
orientado a desarrollar los conocimientos
de los voluntarios coordinadores y
coordinadoras sobre el fomento del
desarrollo comunitarioy las estrategias
definidas paralograrlo.

Participaron mas de 50 voluntarios y
voluntarias; adicional en Occidente
incluyeron la participacion de 15 lideres
comunitarios. Fue un espacio lleno de
metodologia didacticas con el objetivo
de conocer sobre el Modelo de Trabajo
de TECHO, reflexionary crear en conjunto
nuevos caminos para el desarrollo, desde
diferentes escenarios en comunidad.

Ciudadania y democracia
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PROYECTOS
PADF

El Proyecto Accion Transformadora
buscafomentar la participacion politica
de los jovenes lideres en diferentes
niveles de organizacion de Guatemala
consolidando el trabajo desde diversas
areasyformasdeincidencia.

Participamos en un encuentro de
contextualizacion organizado por la
Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (PADF), el cual tiene como
objetivo principal, propiciar un espacio
de conocimiento mutuo, confianza,
comunicacion y dialogo entre las
organizaciones participantes en el
proyecto.

Un segundo espacio tuvo lugar en
la ciudad de Quetzaltenango, bajo la
tematica “Sostenibilidad Financiera de
Organizaciones de Jovenes”. resaltando:
iQuéimportante formarse para aportar
alasostenibilidad de tu organizaciony
descubrirherramientas paralograrlo! Se
trabajo con metodologias participativas
y siempre con un toque de formacion
politica.

MUDANZAS
NUEVAS OFICINAS

En el 2018 coincidid la mudanza de oficina de 3 de las
sedes regionales.

En la Ciudad de Quetzaltenango, el cambio de oficina
implicé un arduo trabajo, mas la colaboracion de todos
los voluntarios en la busqueday adaptacion del nuevo
espacio; se formd una hermandad dentro del proceso.
Lanueva oficina, por serun lugar mas calido, aumento
la visita de voluntarios y voluntariasy generdé un espacio
decreaciony convivencia.

En Coban realizamos un trabajo en equipo;las voluntades
se unieron no solo para poder transportar el material,
sino para pintary hacer del lugar una oficinaarmonica
conmuchaidentidad. Lamudanzanos permitié volver
a sofar, creary convivir.

Enla Ciudad de Guatemala, el cambiar significé organizar,
crear y formar parte de todo lo bueno que representa
el TECHO. Definitivamente estar mas cerca de las
Universidades nos ha hecho acercarnos a voluntarios
que quieren integrar una Guatemala justa.







VOCES
DE VOLUNTAD

POR : BALAM SAY
CORDINADOR DE EQUIPOS
QUETZALTENANGO

Detenerse, contemplar el tiempo a través del recuerdo, extraer
delamemorialas calles, hogaresy lomas donde la vida cobré otro ant
sentido. Alla,enlalejania de la adolescencia, cuando las preocupaciones
-alejadas de la incertidumbre de la vida- giraban en torno a la cotidianidad

del momento. Regresar, volver al punto de partiday descubrir el despertar
delaconciencia, junto al projimo que acompafay da sentido a la esperanza
colectiva, llamada comunidad.

Esalli-sin temor a equivocaciones-, donde cientos de jévenes hemos encontrado un
caminoy un sentido de existencia. Fuera de las superficialidades del mundo, la utopia
abandona su condicién de imposible y florecen nuevos vinculos; lazos comunitarios que
dan comoresultado unintercambio de experiencias y aprendizajes humanos, imposibles
deolvidar.

El encuentro es indispensable, sobretodo cuando se desarrolla dentro de una relacion
horizontal y complementaria, donde laempatiay el respeto mutuo impulsan una ecologia de
saberes; permitiendo que voluntarias, voluntarios, lideresas y lideres comunitarios, vecinas
y vecinos, se reconozcan como parte fundamental e integral del desarrollo comunitarioy
la transformacion del entorno natural, social, politico y econdmico del pais.

Las cifras de desigualdad en Guatemala son abrumadoras. Sin embargo, no dejan de ser
numeros inertes hasta que nos reconocemos como hilos entrelazados de un mismo tejido
social y cultural. Seguramente, existen diferentes métodos para acortar las brechas que
transgreden y dividen nuestras sociedad; comprendiendo que las polaridades agudizan
la exclusion de las "minorias”, desde TECHO nos entendemos como una plataforma plural
gue promueve e impulsa un proceso de traduccion, permitiendo que todas y todos los
involucrados encuentren en el voluntariado una oportunidad de incidencia, sin importar
el campo de desenvolvimiento personal, profesional, técnico o participativo.

Al momento de asumir este compromiso, cada dia se vuelve una aventuray un espacio
de evolucion humana. Indiscutiblemente, esto lleva consigo una gran responsabilidad.
Lanormalizaciony el silencio dejan de ser una opciony el presente nos exige cuestionary
reivindicar los procesos historicos que nos sitian como la novena nacion mas desigual del



mundo. Es porelloque
uno de los objetivos
fundamentales consiste
en aperturar espacios
-dentro de las politicas
publicas del Estado- para
que la voz de las comunidades
que nos acompafan pueda ser
escuchaday legitimada. Tal y como
se intentd durante la Emergencia
provocada por la erupcion del Volcan de
Fuego, donde formamos parte del Equipo
Humanitario Pais -coordinado porla Oficina de
las Naciones Unidas parala Coordinacion de
Asuntos Humanitarios (OCHA)-y delaMesa
Multisectorial de Recuperacion, integrada por
distintas entidades, Ministerios y Secretarias
que conforman a la Conred (Coordinadora
Nacional parala Reduccion de Desastres).

Definitivamente, el domingo 3 de junio del afio
2018 quedarainscrito enlamemoria colectiva
de lasy los miembros de esta organizacion.
Actualmente contamos con 4 oficinas
(Ciudad Capital, Quetzaltenango, Coban y
Jutiapa) distribuidas en el territorio nacional;
esa tarde, diferentes equipos volviamos de
procesos comunitarios y formativos cuando
estalldlanoticia en casitodos los medios de
comunicacion (nacionales e internacionales). La
reaccion fue inmediata; voluntarios y voluntarias
acudieron alllamado, permitiendo que durante
las 24 horas siguientes empezaramos un
reconocimiento preliminar de la poblacion
afectada.

Han sido meses de trabajo constante
y esfuerzo mutuo. A pesar de la
distancia y sistema burocratico,
el compromiso de miles de
voluntades nos di¢ la oportunidad
de vincularnos  directamente
con las familias afectadas. Cada
semana representaba un nuevo
reto. Visitar albergues oficiales y
no oficiales, levantar lainformacion
oficial del desastre, gestionar fondos
nacionales e internacionales,
involucrar a organizaciones publicas
y privadas, construir modulos
habitacionales transitorios y viviendas
de emergencia, descargar materiales
y herramientas, promover instancias
deformacidnintegraly la presentacion
deresultados -transparentando las
acciones tomadas-, selogré graciasa
la cohesiony reciprocidad de distintas
generaciones guatemaltecas.

Somos conscientes que aln queda
mucho por hacer. Una sociedad mas
justay sinpobreza debe impulsarse
desde la conciencia del individuo
hasta lainstitucionalidad del Estado,
teniendo como estandarte el sentido
comunitario que refuerzay constituye
esta opcion de vida.

“Voluntarias y voluntarios, por
dificil o duro que se proyecto
el camino, recordemos que
solo la voluntad construye una
esperanza verdadera."”
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@ - Escuintlay Alotenango

71~ Dejunioa octubre

MESA MULTISECTORIAL
DE RECUPERACION

A partir de Enero 2018 formamos parte del
Equipo Humanitario Pais que es coordinado
por la Oficina de Naciones Unidas para la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios -OCHA,
y que tiene como objetivo el poder apoyar a las
autoridades nacionalesylocales en la respuesta
coordinada ante una emergencia, como la
que se suscité por el Volcan de Fuego.

Delamisma forma, através del contacto con
la Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres (Conred) y el Ministerio de
Finanzas entramos a formar parte de laMesa
Multisectorial de Recuperacion, instancia
de coordinacion entre todos los actores que
estabaninvolucrados en las diferentes etapas
derespuestaante laemergencia. ParaTECHO es
muy importante que larespuesta ante este tipo
de catastrofes tenga este nivel de coordinacion
y que el mismo tenga como prioridad la atencion
alas principales necesidades de las familias
damnificadas, velando por que toda accién
sea coherentey eficiente.

@ — CCE, zonal, Ciudad de Guatemala
2~ 16deoctubre

PRESENTACION DE
INFORME DE EMERGENCIA

Presentamos los resultados de la caracterizacion
de la poblacion damnificada por la erupcion del
Volcan de Fuego, el pasado 3 de junio de 2018.

El informe hace referencia a 1,503 familias
provenientes de 8 comunidades (mencionadas
en la seccion de Emergencia -pagina 18). Para esta
presentacion se invité a todos los sectores de la
sociedad para poder transparentar y visibilizar
la realidad de vulnerabilidad en la que vivian las
comunidades previo alatragedia, asicomo elimpacto
posterior a dicha catastrofe socio-natural.

Para ver Informe digital de
Emergencia completo.






VOCES
DE VOLUNTAD

POR : MILAGROS POLANCO
DIRECTORA NACIONAL DE DESARROLLO DE FONDOS

¢Existe unareceta para superar la pobreza?, nola hemos encontrado, hay
tantas formas de representarla que el solo hecho de no tener un concepto

universalmente aceptado deja entrever lo complejo de éste fendmeno social;
sinembargo, los esfuerzos planteados desde el area de Gobierno Corporativo e
Institucional, tanto en empresas, colegios, universidades, organizaciones del tercer
y cuarto sector, son una sefal de genuina voluntad por transformar las dinamicas del

pais,invitando a la participacion de todos los actores sociales, logrando asi, que el 48%
de desnutricion cronica actual, el déficit habitacional de casi un millén cuatrocientas

mil viviendas y un 66,6% por ciento de pobladores viviendo en situacion de pobreza,
entre otros datos, se conviertan en un llamado a la generacion de politicas publicas que
continden dinamizando una alianza multisectorial a una realidad espinosa y estructural.

Desde una mirada organizacional, en TECHO tomamos el desarrollo de capacidades
comunitarias, donde el poblador es el principal agente de cambio, como una solucion
sostenible y materializable en el mediano y largo plazo, dando pie a la construccion de
iniciativas en un marco de accion conscientey fundamentado en las necesidades reales de
quienes habitan en situacion de vulnerabilidad, aportando al sector privado unarespuesta
donde alineamos su priorizaciony esquema de sostenibilidad con la humanizacion, innovacion
y formacion del voluntario, pilares de nuestra gestion social.

Hemos de reconocer como en el devenir de los afios, las empresas de los diferentes
sectores econémicos en Guatemala se hanido concientizando de la realidad de mas del
sesenta por ciento de su poblacion, dando inicio a cambios sociales, los cualesno se dan
en términos de decisiones unilaterales, por el contrario, son el conjunto estructurado de
apuestas disefiadas desde “la voz de los pobres” como lo menciona el Banco Mundial
en su estudio, siendo la primera ventana, la oportunidad ofrecida a sus colaboradores a
través de una experiencia Unica, como es visitar un asentamiento humano, conociendo
asiunarealidad cercana - en términos de distancia- latente y urgente la cual esta siendo
atendida, através de organizaciones de la sociedad civil como nosotros.



Uno de las fracturas mas importantes
en nuestro pais, se da a raiz de la falta de
politicas publicas que respondan a la situacion
de vulnerabilidad de nuestras poblaciones,
dejando al sector privado, organizaciones dela
sociedad civil y misiones diplomaticas en una
posicion de accion permanente y sin descanso,
donde las iniciativas gestionadas desde la vision
individual se convierte en una mision titanica pero
colectiva, haciendo dela creacion, innovacion y disefio
de planes y programas un proceso de largo aliento,
donde ceder ante unarealidad que parece enraizarse
no es opcion para ningun ciudadano, iniciativa, ONG
o empresa. Debemos continuar con la apuesta a un
proyecto pais, donde la generacion de oportunidades
se fortalezca en nuestro ADN corporativo, educativo
e institucional.

Por todo lo dicho, nuestra denuncia social siempre
,_ estd acompanada de una propuesta donde se aborda
y la pobreza como un concepto multidimensional, en
el cual la falta de acceso a educacion, salud, trabajo
permanente, seqguridad social, vivienda y nivel de
vida, nos define la severidad de éste fendmeno de
manera familiar y colectiva. Ademas, buscamos que
las cifras vayan acompaiiadas de historias, esas que
al ser escuchadas adquieren nombre, iniciando un
proceso de resarcimiento social, donde la dignidad
de las familias que estan inmersas en un circulo que
parece inquebrantable, continten fortaleciendo sus
pasos haciala prosperidad.

Endiez anos de trabajo constante en Guatemalay mas
deveinte en Latinoamérica, entendemos como la pobreza
es un problema estructural y el rol que juega el sector
privado en nuestraintervencion, vamucho mas alla de
ser una fuente de financiamiento, son socios que creen
en una iniciativa, confian en nuestro proyecto de una
sociedad justa, igualitariay sin pobreza, donde todos
los guatemaltecos podamos ejercer nuestros derechos

y cumplir con nuestraresponsabilidad,
conflando en coémo nuestro trabajo
conjunto crea ciudades sustentables
yresilientes.

Por otra parte y no menos importante,
cuando se estd en un asentamiento
humano, se toca, se siente, se ve la
pobreza, pasando de la incomodidad
a la indignacion, frustracion, tantas
sensaciones como los mas de veinte
mil voluntarios que hemos llevado a
reconocer la lucha constante de las
familias, haciendo de este sentimiento,
un cimiento para el camino hacia la
transformacién, donde cadaunadelas
personas que asisten a una "actividad”
comunitaria pasan de ser colaboradores,
estudiantes, universitarios o de colegio
a ser voluntarios de una causa y
promotores de un sueno.

Si, el discurso colectivo se vuelve una
historia personal, donde superar la
pobreza u otro objetivo, se manifiesta
en cada uno dedistinta forma, logrando
ser un motor de vinculacion a una de
las tantas causas que hacen de estos
esfuerzos, un granlogro, que ain cuando
parecen insuficientes, son la base y el
trayecto para desarrollar los cambios
que haran de Guatemala un pais donde
la desigualdad social, la pobreza, la
falta de oportunidades, la vulneracion
alos derechos humanos, se posicione
como ndmero unoenlaagenda publico
- privada.

Entendiendo esto, los invitamos
a sumarse, para ser cada dia mas
voluntades, empresas participantes y
organizaciones gue tengamos como
bandera la superacion de la pobreza,
haciendo de esta union multisectorial
un efecto multiplicador, donde se forjen
alianzas traducidas en decisiones
coherentes e inmediatas a una realidad
que no datregua ni espera.



Trabajo en red
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BANRURAL

El amigo que te ayuda a crecer

Enel2018 celebramos una década de constantey arduo trabajo en Guatemala. Eso,
sinninguna duda, es algo de suma trascendencia para nosotros jSolo se cumplen
10anos una vez! Todo este tiempo nos ha dado la dicha de poder trabajar juntoa
familias, lideresy lideresas comunitarios, comunidades, voluntades y empresas
que han tenido la valentia de ponersey sudar la camiseta con nosotros a través
delaaccion conjuntaylavision de una Guatemala mas justay sin pobreza.

Sinembargo, esto haimplicado retos, frustraciones y sentimientos encontrados
al toparse con la dura realidad en la que vive mas de la mitad de la poblacion
guatemalteca. Sentimientos que nos hicieron reflexionar: el cambio en Guatemala
comienza en el momento que identificamos que es prioritario y que no seria
posible sin el trabajo de todos.

Trastodo este tiempo, hubieron quienes se sumaron a “nuestro suefo”, creyendo
y confiando ciegamente en nuestras capacidades. Tal es el caso de ustedes,
Banrural que, con mas de 8 anos de trabajo en conjunto, verdaderamente ha
sido para TECHO “el amigo que nos ha ayudado a crecer”. Hemos logrado una
alianza que nos ha permitido llegar a rincones del pais que en algin momento
soloimaginamos. Gracias a esta alianza hemos podido compartir con personas,
humanos como nosotros, de comunidades no sélo del departamento de Guatemala,
sino también de Occidente, Oriente y el Norte del pais, haciendo de este suefio
unarealidad para mas de 2,500 familias en el territorio nacional.

Hoy queremos agradecer al Banco de Desarrollo Rural (Banrural) de Guatemala,
por focalizar suesfuerzoy trabajo en lacomunidad; lugar de nuestrainspiracion.
Por confiaren las capacidades de sus habitantes y en la concientizacion social a
través de unaaccion que cada vez debe ser masy mas contundente. jEste suefio
continua! Seguiremos con nuestro trabajo en conjunto, jPor diez anos mas de
logros y compromiso con las zonas rurales mas vulnerables del pais! jVamos
juntos por una Guatemala mas justay sin pobreza!

Atentamente,

- COMUNIDAD TECHO -
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MUNDIAL
DEL MILLON

Este ano, enelmarco del Mundial de Futbol, realizamos
una campafa en conjunto llamada “Mundial del Millon”
que permitid activar a nuestro voluntariado enlaventa
de quinielas. Parte de los fondos recaudados a través del
Banco fueron entregados a TECHO para seguir sohando
y trabajando en las comunidades y asentamientos mas
vulnerables de 4 diferentes regiones del pafs.

Luego de latragedia del Volcan, Banrural decidio sumar
los esfuerzos de lacampafia para el trabajo enrespuesta
a la emergencia jGracias por tomar esa pasion del
fatbol y aportar al trabajo por una Guatemala mas
justay sin pobreza!

Los damnificados
necesitan un techo

Trabajo en red
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TRABAJANDO
EN CONJUNTO
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Fundacion Infantil
Ronald McDonald
«~ Guatemala

Q - Restaurantes McDonald's Guatemala
- 03 deoctubre

MC DIA FELIZ
POR LOS NINOS

Nuestras voluntades estuvieron presenteen
los restaurantes McDonald's en 4 regiones
del pais para sumar energia al Mc Dia Feliz.
Adicional, logramos la meta de vender 2 mil
vales de pre-venta, lo cual fue traducido en
una donacioén para la construccion de 67
viviendas de emergencia y la construccion
de dos parques infantiles paralanifiez de las
comunidades: San Rafael y Xepiacul.

Se suma un afio mas de compartir un mismo
suefo junto a Fundacion Infantil Ronald
McDonald de ver a las familias guatemaltecas
conuna mejor calidad de viday oportunidad
de superacion.

Q@ - SanRafael, VillaCanales, Guatemala

f¥1- Noviembrey Diciembre

PARQUE INFANTIL
SAN RAFAEL

Gracias aladonacion de FIRM se construyo un parque
infantil, no solo de la comunidad San Rafael, sino
delas comunidades aledanas -Gallardo, Santa Fe
y Las Escobas-con unalcance aproximado de 500
ninos y ninas que puedan jugar en el mismo. Hicimos
un proceso participativo en el que la nifiez de las
comunidades fue parte del disefio, con dinamicas
dondedibujaron las ideas del parque de sus suenos.
Se hizo unavotaciony, en lamisma asamblea, se
determinaron las reglas de uso del parque de la
comunidad.

El trabajo previo a la construccion requirié de
limpieza, nivelacion de terreno y disefo del
proyecto. Durante la construccion miembros dela
comunidady voluntariado trabajaron en conjunto
en el encaminamiento, cercado, jardinizacion,
murales y ubicacion de los elementos del parque.
Las sonrisas de los nifos y nifas fueron el resultado
de un proyecto exitoso.




Q - Xepiacul, Santa Catarina Ixtahuacan,
Solola

%= Noviembrey Diciembre

PARQUE INFANTIL
XEPIACUL

Desde el primero de diciembre los lideres comunitarios
delaMesade Trabajo delacomunidad de Xepiacul y
50 voluntarios originarios de lacomunidad, trabajaron
en el terreno donde se construyo el parque. Fue
necesario realizar un trabajo extenso para preparar el
terreno paralainstalacionyjardinizacion del parque.
Luego el 8 y 9 de diciembre, 25 voluntarios de la
sede de occidente de TECHO se unieron al trabajo.

Los nifios y nifas no podian esperar elmomento de
inauguracion; fue épico verlos correr hacia los juegos
del Parque Infantl Uk'ux Toloma'q que significa
“Entre el corazon del cerro”.

VISITA A CASA
RONALD MCDONALD

Q - CasaRonald McDonald no. 3,
Roosevelt, Ciudad de Guatemala

%~ 01 de diciembre

jUndialleno de puro amory espiritu navideno!
Junto a varias voluntarias y voluntarios
visitamos La Casa Ronald Mcdonald, donde
tuvimos la oportunidad de organizar un espacio
de actividades, canticos y manualidades
navidefas junto a las familias, nifos y ninas
que estaban hospedadas.

Fue muy enriquecedor para nosotros poder
ser parte del voluntariado de FIRM quien sin
lugar a duda aporta mucho a nuestro trabajo
en comunidad.

Trabajo en red
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EMERGENCIA
WALMART

Walmart, dentro de su linea de desarrollo
social, se acerco a nosotros con laintencion
de sumarse paradarrespuesta alas familias
afectadas por el Volcan deFuego. Gracias a este
trabajo en conjuntologramos la construccion
de 50 M6dulos Habitacionales Transitorios
en Escuintlay Alotenango.

La movilizacion de mas de 600 asociados
enla construccion de médulos, permitio una
dinémicade participaciony convivencia donde,
apesardel solyelcalor, las porrasylaalegria
siempre se sentia en el ambiente.

jHaz Magia! Fue unainiciativa de Walmart
México y Centroamérica, cuyas tiendas
de Walmart, Maxi Despensa y Tiendas
Paiz de Guatemala, invitaron a clientesy
asociados adonarregalosy entregarlos
alos nifios de Alotenango para Navidad.

Conestaactividad se concluyo untrabajo
devarios mesesy entrega, que permitio
llevar sonrisas a mas de 200 nifos y
ninas albergados en los modulos que
en conjunto construimos.

@ - Escuintlay Alotenango

71— Agostoy Diciembre




QOUIENES SE SUMARON A
EL[IR A

Muchas gracias a todas y cada una de las personas, empresas e instituciones que conflaron en nuestro
trabajo para dar respuesta a las familias en la Emergencia del Volcan de Fuego. Definitivamente
sacudio al pals pero demostré nuevamente que Guatemala puede unir esfuerzos para asumir grandes
retos. La prioridad fue y siempre son las familias mas vulneradas de nuestro pais, quienes también
poseenun potenclaly capacidad de resiliencia que es de admirar jEl compromiso continua!
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NUESTRA
COMUNIDAD 2018

Queremos agradecer a todas aquellas instituciones del sector privado, académico y de la sociedad
civil que confian en nuestro trabajo porque gracias a ustedes, es posible nuestro impacto directo
en las comunidades y asentamientos populares mas vulnerables del pais. Compartimos juntosy
juntasun 2018 lleno deretos y suefios jGracias por ser parte de esta familia!
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NUESTROS LOGROS

2018 EN NUMEROS

',
E ‘

10 ANOS DE
TRABAJO
EN GUATEMALA

',
: |

4 OFICINAS
REGIONALES

QUETZALTENANGO /

COBAN / JUTIAPA /
GUATEMALA

9y

=SS

o

+46 EMPRESAS
CONFIARON EN
NOSOTROS

’I
A\

148 VIVIENDAS

CONSTRUIDAS
(FUERA DE LA
EMERGENCIA)

9y

=SS

+7 ESPACIOS

FORMATIVOS
ENVO /ENAL / NOCHE
SIN TECHO / FESTIVAL

IXKIK / CAMPUS URBANO

N7

+50 LIDERES

COMUNITARIOS
TRABAJANDO CON
NOSOTROS

+80 VOLUNTARIOS + 7000 VOLUNTADES 19 COMUNIDADES

Y VOLUNTARIAS MOVILIZADAS EN CON TRABAJO
PERMANENTES EN (DIFERENTES PERMANENTE
EQUIPOS ACTIVIDADES) EN EL PAIS



_ TRANSPARENCIA
PERIODO 2017-2018

Reafirmando nuestra responsabilidad con la sociedad de informar y presentar nuestro accionar
anual de manera transparente, deseamos compartir los resultados financieros para el periodo
2017-2018. Para TECHO - Guatemala esto se convierte en un compromiso hacia la rendicion de
cuentas de nuestra gestion anual.

TOTAL DE INGRESOS REALES
Q.6,496,122,22

I PERSONAS JURIDICAS / EMPRESAS

16.0% PARTICULARES

| COOPERACION Y OTRAS ORGANIZACIONES

»

INGRESOS
2018

INGRESOS INTERNOS

DONACIONES EN ESPECIE

Fuerzay esfuerzo

| TOTAL DE EGRESOS REALES
0Q.6,343501.70 47

I MATERIALES Y HERRAMIENTAS
I INSUMOS
| TRANSPORTE

<3 7). REMUNERACIONES / PERSONAL CONTRATADO

L

EGRESOS
2018

1.1% SERVICIOS

78 OTROS EGRESOS

1.2% EGRESOS ADMINISTRATIVOS

El presente reporte contiene informacién financiera de gestion y debe ser considerado como tal a los efectos

derendir cuentas a los distintos publicos de TECHO. Por esto mismo, se aclara que no contiene informacion

contable. Nos encontramos en proceso de cierre de Auditoria, trabajando junto a la firma de Auditores KPMG.
Cualquier duda o consulta, favor escribir a derbye.chua@techo.org
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TECHO
GLOBAL

PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD

Referentes de comunidades en situacion de pobreza
se dirigen ala Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para
impulsar la candidatura de los asentamientos populares
en América Latina a Patrimonio de laHumanidad. “Como
veran, cumplimos varios de los criterios establecidos
para ser incluidos en la lista", expresa Mary Silveira,
referente comunitaria de un asentamiento popular, en el
corto audiovisual en el que comunica la solicitud. “Les
solicitamos que declaren a nuestros asentamientos
como Patrimonio de la Humanidad, para conseguir que
los ojos del mundo reconozcan la realidad que mas de
104 millones de personas vivimos a diario, y se acerquen
atrabajar con nosotros para superar esa desigualdad”,
sefalaconrelacion alacantidad de personas que viven
en asentamientos populares enlaregion. 1 de cada 4
personas que residen en ciudades latinoamericanas.
La propuesta se lanza a poco de que se desarrolle |a
42a. reunion del Comité del Patrimonio Mundial de
laUNESCO, responsable de aceptar las candidaturas
e integrarlas a la lista de patrimonios. La iniciativa
se enmarca en la campana de la organizacion social
TECHO Internacional, que trabaja junto con habitantes
de mas de 600 asentamientos populares en 19 paises
de América Latina.

POR QUE HICER VOLINTARID?

800/ PARA PARTICIPAR
©.  EN UN PROYECTO SOCIAL

760/ PARA REFLEXIONAR SOBRE
© A REALIDAD POLITICA Y SOCIAL

600/ NO CONOCIA O NO HABIA ESTADO
© EN UN ASENTAMIENTO POPULAR

/N

EXPERIENCIA
DEL VOLUNTARIADO

En el marco del Dia Internacional
delos Voluntarios, la organizacion
TECHO se pregunté cual es el efecto
que lapractica del voluntariado tiene
en lasjuventudes. Pararesponder
alapregunta, realizé una consulta
amas de 800 jovenes de dieciocho
paises donde la organizacion
trabaja en América Latina. "Por la
experiencia personal, sabemos que
hacer voluntariado es un proceso
transformador y un aporte al
desarrollo de la ciudadania, pero
queriamos entender cdmo”, explica
Laura Sanchez, directora de Equipos
de TECHO Internacional.

Un ejemplo de'u conjunto arrtecténlco :
Z que ilustre una etapa s:l.gnlflcatlva e




CIUDADES
X JOVENES

Fue una campafia que propone ser un espacio
paraque lajuventud latinoamericana pudiera
conversar, a través de Mesas Ciudadanas,
sobrecomo esy como deberia serlaciudaden
la que viven. Fue una construccion colectiva en
la que se busco que participaranjovenes con
diversasideologiasy culturas. Las conclusiones
de esas mesas fueron usadas para el desarrollo
del Policy Paper: una propuestade la juventud
sobre la participacion ciudadana para el futuro
delaciudades de América Latina.

Ver mas en>> ciudadesxjovenes.org
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“No pueden haber ciudades
sostenibles, sin ciudadanias
sostenibles”

-Elkin Velasquez, ONU Habitat

CAMPUS
URBANO

Unanueva generacion de ciudades es laapuesta
del evento Campus Urbano: Jovenes por el
futuro de las ciudades de América Latina, que
impulsa TECHO junto con organizaciones de
la sociedad civily organismos internacionales.
El Campus Urbano convoco a mas de 800
jovenesy referentes comunitarios de dieciocho
paises de Latinoamérica en Tecndpolis, ciudad
de Buenos Aires, Argentina. Representantes
de ONU Habitat, Cepal, SEGIB, Habitat para
la Humanidad, juventudes vinculadas a
diferentes iniciativas, entre otros, conformaron
la propuesta desarrollada en 4 dias de
evento. Conté con untotal de 80 expositores
yexpositoras, 6 conferenciasy 17 laboratorios
donde se presentaron practicas innovadoras
en diversos rubros. Fue un espacio donde
demostramos que la juventud esta interesada
enser participe del cambioy latransformacion
de ciudades mas justas e inclusivas.

Fuerzay esfuerzo
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EQUIPO
TECHO

OFICINA NACIONAL

Antonio de laRoca/ Director Social

Diego Aguilar Matta / Director de Regiones

Luis Mario Montenegro /Director de Gestién Comunitaria
Jaquelin Estrada/coordinadora de Programa de Vivienda
Eduar Bauer / coordinador de Caracterizacion Emergencia
Diego Morales / Coordinador de Logistica
Ximena Valle / Directora de Equipos

Lauretha Leiva/ Gerencia General

Milagros Polanco / Directora de Desarrollo de Fondos
Carlos Paiz / Coordinador de Alianzas Corporativas
Derbye Chua / Director de Administracién y Finanzas
Jesus Puac /Coordinador de Administracion y Finanzas
Reneé Seijas / Directora de Comunicacion

COBAN
Néstor Milian / Director Regional

QUETZALTENANGO

Oscar Cifuentes/ Director Regional

Balam Say / Coordinador de Equipos
Guadalupe Villatoro / Coordinadora de Gestion
Comunitaria

GUATEMALA

Pablo Alonzo / Director Regional

Isabel Rabanales / Coordinadora de Equipos
José Roberto Pérez / Coordinador de Gestion
Comunitaria

JUTIAPA
Sindy Cabezas / Director Regional
Zully Armas / Directora Interina de Sede
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JUNTOS POR UN MUNDO
SIN POBREZA




